
 

 

 

  

 

成都医学院教师教学发展中心建设规划 

 

为落实《国家教育中长期改革和发展规划纲要（2010-2020

年）》及《成都医学院“十三五”发展规划》等相关党政规定，

我校于 2015 年 7 月正式成立教师教学发展中心，旨在完善教师

教学发展机制，加强教师队伍建设，不断提升教师人文素养、教

学能力和发展潜力，切实提高人才培养质量，并推动教师教学发

展中心的可持续发展。因此，特制定本发展规划，内容如下： 

一、 中心定位 

教师教学发展中心是为提高教师整体教学能力，促进教师个

性发展，为全校教师提供教学咨询与指导、开展继续教育、推进

教学改革与研究的服务机构。 

二、工作内容 

借鉴国、内高校教师教学运行发展的先进经验，探索适合我

校实际的教师教学发展运行机制和运行模式，确定以下主要工作

内容。 

（一）完善相关规定，保障教学质量 

1.完善教师《师德师风规定》，在教师师德师风、教风等方
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面规范指导和约束。 

2.制定《新入职教师本科课堂教学准入制度》，确定新 

入职教师主讲资格，保证教学质量与效果。 

3.制定《继续教育学分制度》，保障教师继续教育的数量和

质量。 

4.完善《教师教学规范意见》，要求教师严格遵守教学 

相关规定，提高规范教学意识，巩固规范教学成果。 

（二） 开展继续教育，提升教师教学能力 

    1.新教师培训。大力开展新入职教师培训，创新培训内容和

形式，使新教师在入职前对学校、教师、教学有一定的了解，并

在如何教学、如何成为一名优秀教师、如何将个人成长与学校长

远发展等方面有深度的理解和认识。 

2.教学导师培养。通过校内选拔和校外聘请等方式加强教学

导师队伍建设，开展教学导师培训可提升教学导师的专业化水

平，为持续常态支持教师培养培训奠定基础。 

3.骨干教师培养。启动实施青年骨干教师培育专项计划，建

立培训机制，开展青年骨干教师专项培训工作，重点培养一批

40 岁以下的骨干青年教师。 

4.系列教学培训。组织教学导师专题讲座，通过教学工作坊、

教学沙龙等形式开展系列培训和教学交流活动，注重教师在师德

素养、教学规范、理念更新、教学手段优化、教学方法改革等方

面开展系列培训，提高教师教学能力与发展潜力，提升教师教育



 

艺术与业务水平。 

5.教学竞赛。组织开展多形式、多层次的教学竞赛活动，以

赛促教，提高教师教学兴趣和热爱教学的氛围，促进教师健康、

快乐成长。 

6.教学研究。大力开展教学改革研究，在教学理念、教学内

容、教学方法、教学模式、现代教育技术与手段改革与创新等方

面开展研究，促进教学质量提高和持续发展。 

（三）开展咨询服务，丰富成长平台 

1.制作教师发展工作简报，收集发布全国高教动态，挖掘先

进的教育教学理念、教学手段和教学改革前沿资讯，建立全校领

导干部、教师教育教学信息共享平台。 

2.开展“一对一”，“一对多”等咨询服务活动，在教学方法、

教学理念、教学研究等方面提供教学咨询与指导服务。 

3.讨论研究有关优秀教师教学特别推荐等评选标准与运行

模式，讨论研究教师成长激励政策与措施，树立教学中心地位，

营造良好的教学氛围。 

4.开展教师教学评价。建立学生评教体系，开展教学效果诊

断性评价以及毕业生、用人单位和社会评价研究。 

5.建立教师培训和成长档案，完善教师培养培训路径，确保

全校教师参培数量和个人培训质量，动态了解教师个人成长状

况。 

三、 预期成效 
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1.培训人数。一年内，参与各形式培训的教师人次比例达到

全校总人数的 40%。 

2.骨干教师。培养一批青年骨干教师，在教学方法与手段、

教学改革、教学研究论文与成果上取得好成绩，并积极将研究成

果推广应用。 

3.教学导师。选拔培训教学导师，确保教学导师的数量充足、

质量可靠 。 

4.品牌活动。定期或不定期的组织培训沙龙品牌活动，形成

常态化、制度化运行。  

四、 服务保障   

1.健全组织机构。加强学校对中心的组织领导，配置中心机

构人员，提供中心办公条件、工作场地和良好的工作环境。 

2.加强资源建设。建立中心网站，设立微信 APP，开发制作

优质教学资源、教学素材，教学资源库建设及维护等，为教师发

展提供丰富的专家、项目、课程、课件以及参考资料等资源，提

供网络教学素材；搭建教师视频教学平台，链接名师专家博客。 

3.发挥委员会和专家教师的指导作用。加强教学委员会、学

术委员会和其他委员会对中心建设规划、教学改革研究的指导咨

询作用，充分发挥教师和专家在教师教学发展中的作用。 

4.加强部门的协作。加强中心与教务处、人事处等职能部门

的密切协作，为教师教育理论和教学技能培训提供组织和学术保

障；重视高等教育研究所、现代教育技术中心等业务部在中心建



 

设中的支撑作用。 

 

 

                       成都医学院教师教学发展中心 

                              2016 年 7 月 10 日 

 


